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1.10 — Propor orientagdes técnicas em matéria de contas e orgamen-
tos das IPSS e equiparadas;

1.11 — Proceder a elaboracdo, a gestdo e ao controlo do orgamento
global anual, nele incluindo o relativo a projectos inscritos no PIDDAC
dos servigos, bem como os poderes necessarios para proceder as alte-
racdes orcamentais para que estd legalmente habilitado e a avaliagdo
final da respectiva execugao;

1.12 — Definir os parametros globais de gestdo do patriménio imo-
biliario e do parque automovel do ISS.

2 — Mais delega no mesmo Vogal, ao abrigo da conjugagao dos
mesmos preceitos legais com o artigo 27.° do Decreto-Lein.° 197/99, de
8 de Junho, com o respeito devido aos limites assinalados na parte final
do corpo do n.° 1, para além dos poderes necessarios para aprovar os
projectos e autorizar a abertura dos concursos para a realizagdo de obras
e para a aquisi¢do de bens e servigos, incluindo os projectos inscritos
no PIDDAC dos servigos, a competéncia para proceder as alteracdes
orcamentais que a lei lhe permita e autorizar as despesas previstas no
artigo 17.° deste ultimo diploma legal até aos actuais limites legais das
competéncias do conselho directivo.

2.1 — Autorizar as despesas provenientes de altera¢des, variantes,
revisdes de pregos e contratos adicionais as empreitadas de obras pa-
blicas e a aquisi¢do de bens ou servigos até aos limites dos montantes
delegados em conformidade com o niimero anterior;

2.2 — Proceder a escolha prévia do tipo de procedimento, autorizar
a adjudicacdo e aprovar a minuta dos contratos relativos aos mesmos
procedimentos, nos termos do n.° 1 do artigo 79.°, 54.° e 64.° do citado
diploma legal e dos artigos 3.°, n.° 1, alinea ) e 110.°, n.° 1 do Decreto-
Lei n.° 59/99, de 2 de Marco (REOP).

3 — Ao abrigo dos mesmos preceitos legais, delega-lhe também, no
que concerne ao pessoal que presta servigo a esses departamentos e que
se encontra afecto as unidades orgéanicas dessas areas de actuag@o, os
poderes necessarios para:

3.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

3.2 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

3.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos invocados pelos
funcionarios, agentes e trabalhadores em regime de contrato individual
de trabalho para a justificacdo das auséncias aio servico;

3.4 — Autorizar a realiza¢@o de trabalho extraordinario ou suplemen-
tar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obri-
gatorio e complementar e em feriado, bem como o respectivo pagamento,
desde que respeitados os pressupostos ¢ os limites legais aplicaveis;

3.5 — Fixar os horarios adequados ao funcionamento dos servigos e
adoptar as modalidades de horario previstas na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

3.6 — Aprovar os mapas de férias sob sua dependéncia hierarquica
e autorizar as respectivas alteragdes, bem como o gozo de férias e a sua
acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;

3.7 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como o periodo complementar de férias;

3.8 — Homologar as avaliagdes de desempenho de Excelente dos fun-
cionarios, agentes e demais trabalhadores do ISS em regime de contrato
individual de trabalho, depois de validadas pelo conselho coordenador
de avaliagdo de 1.° nivel;

3.9 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos dirigentes e
chefias desses servigos;

3.10 — Afectar o pessoal na area de intervengao dos respectivos
Servicos;

3.11 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que
haja lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicéveis e as orientagdes técnicas do conselho directivo
sobre a matéria;

3.12 — Autorizar o uso de automdvel proprio e de automoével de
aluguer, nos termos da legislagdo aplicavel;

3.13 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribui¢do por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias;

3.14 — Despachar os pedidos de aposentacdo e estabelecer a data da
cessagdo efectiva de fungdes.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo dirigente referido no &mbito das matérias abrangidas pela presente
deliberagio, que produz efeitos imediatos

13 de Fevereiro de 2008. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.
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Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 6242/2008

Por autorizag@o do Dr. Santos Luis, de 14/02/2008, Adjunto da Mesa
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

José Paulo Elvas Roxo Neves ¢ Jodo Francisco dos Santos Gomes
Peres — nomeados Chefes de Servigo Hospitalar, area de Ortopedia,
do quadro tUnico residual da Santa Casa da Misericordia de Lisboa
precedendo concurso. (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Fevereiro de 2008. — O Director de Recursos Humanos, Fran-
cisco Lourengo.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6243/2008

A cooperagdo internacional, quer no ambito da cooperagédo regular com
as Comunidades de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), quer no que
respeita a cooperagdo com outros paises onde decorrem ac¢des de ajuda
humanitaria desencadeada pelo Governo Portugués, tem sido uma das
preocupagoes dominantes da politica externa do Estado Portugués.

O sector da saude, por outro lado, é provavelmente um dos dominios
em que este tipo de actividade tem maior campo de desenvolvimento,
consistindo, até, uma das linhas de ac¢do do Ministério da Saude, de
harmonia com o consagrado no n.° 5 da Base X da lei de Bases da Saude,
aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Neste contexto, verificam-se, com intensidade crescente, acgdes de
cooperagdo de natureza bilateral, Estado a Estado, quer traduzidas em
iniciativas oficiais do sector da saude, quer executadas por entidades
privadas, que, no entanto, ndo esgotam nem as necessidades daqueles
paises nem as capacidades de intervengdo de Portugal. Por outro lado, e
pelo tipo de estrutura do sistema de cuidados de saude portugués, em que
a ligagdo dos profissionais ao Servigo Nacional de Saude ¢ dominante,
o Ministério da Saude vé-se confrontado, com elevada frequéncia, com
solicitagdes de apoio a tais ac¢des, quase sempre traduzido em pedidos
de dispensa de pessoal dos seus servigos em condi¢des que lhes permi-
tam a participagao nas acgdes que vao desempenhar com o minimo de
prejuizo na sua carreira profissional.

Torna-se, desta forma, imperioso estabelecer as normas necessarias
ao enquadramento das acgdes de cooperagdo no sector da satude, sal-
vaguardando as responsabilidades que sejam assumidas, garantindo a
sua qualidade e viabilizando a coordenagdo global das mesmas, tendo
em atengdo as alteragdes legislativas determinantes da nova natureza
juridica de algumas das institui¢des integradas no Servigo Nacional de
Sande, nomeadamente pela criagdo de entidades publicas empresariais,
¢ a reestruturagdo do Ministério da Saude, constante do Decreto-Lei
n.° 212/2006, de 27 de Outubro, nomeadamente no que respeita as atri-
bui¢des do Alto Comissariado da Satide (ACS) nesta matéria.

Nestes termos, e de harmonia com o disposto no n.° 5 da Base X
da lei n 48/90, de 24 de Agosto, na redacg@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de Novembro, determino:

1- A deslocagao do pessoal integrado ou afecto em quadros de institui-
¢Oes e servigos do Servigo Nacional de Saude, bem como dos legalmente
considerados servigos integrados na administragéo directa e indirecta do
Estado, ainda que sob a natureza de servigos periféricos, no ambito do
Ministério da Satide, com o objectivo de participar em acgdes de coopera-
¢do no dominio da saude, promovidas por entidades publicas ou privadas
de fins nao lucrativos, pode beneficiar dos seguintes incentivos:

a) Reconhecimento do interesse ptiblico da missdo, para efeitos da con-
cessao da licenca a que se refere o artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de Margo, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17 de Agosto;

b) Concessao de licenga sem vencimento, nos termos dos artigos 74.°
e 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, o tltimo nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

¢) Concessao de comissdo gratuita de servigo até um ano;

d) Qualificagdo da deslocagdo como misséo oficial.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) A concessdo da comissdo gratuita de servigo ndo pode ultrapassar
no conjunto, em cada ano, e em relagdo aos organismos referidos no
n.° 1, mais de 24 meses.
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b) As concessdes de comissdes gratuitas de servigo a que se refere a
alinea ¢) e a qualificagdo da deslocagdo como em missdo oficial, a que
se refere a alinea d), ambas do n.° 1, sdo limitadas a ac¢des promovidas
por entidades publicas.

3- Aos médicos que frequentam o internato complementar pode ser
concedida:

a) A interrupcdo do internato complementar, nos limites constantes
do artigo 57.° da Portaria n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro, mantendo
a remuneragdo durante o periodo a que respeite a ac¢ao de cooperagdo
e retomando o internato findo que seja aquele;

b) A atribuicdo de periodos e equivaléncia curricular, nos termos os
artigos 90.° a 92° da Portaria n.® 183/2006, de 22 de Fevereiro, anali-
sados caso a caso.

4- A concessao de quaisquer dos incentivos previstos nas alineas do
n.° 1, é da competéncia do membro do governo responsavel pela area
da satde, com a faculdade de delegar, e depende cumulativamente das
seguintes condigdes:

a) Reconhecimento do interesse da acgdo a desenvolver, devendo
os seus promotores, atempadamente, apresentar para o efeito ao Alto
Comissariado da Satide (ACS) documentos que especifiquem o tipo de
incentivo pretendido, os objectivos da acgdo, programa de trabalhos,
lista dos profissionais cuja colaboragéo se pretende, com declaragéo
da respectiva anuéncia por parte das instituigdes de origem dos profis-
sionais envolvidos, caso se aplique, entidades financiadoras e formas
de avaliagdo do trabalho realizado e compromisso de apresentacdo de
relatorio final ao ACS;

b) Comunicagao atempada pelo ACS aos responsaveis pelas entidades
a que se refere o corpo do n.° 1 em que os profissionais estdo integrados
ou afectos do reconhecimento do interesse da missao.

5- A falta de apresentacao do relatorio final referido na alinea a)
do niimero anterior constitui motivo de recusa de novos incentivos a
entidade promotora.

6- As entidades a que se refere a parte final do corpo do n.° 1, que
pelo seu escopo social promovam com frequéncia acgdes de cooperagao,
podem estabelecer com o Ministério da Satde, através do ACS, proto-
colos anuais de colaboragdo, com respeito pelo disposto nos numeros
anteriores.

7- O Alto Comissariado da Saude apresenta-me, anualmente, um
relatorio relativo as acgdes de cooperacdo autorizadas ao abrigo deste
despacho.

8- E revogado o Despacho n.° 17084/2003 (2. série), publicado no
Diario da Republica, n.° 204, de 4 de Setembro.

8 de Fevereiro de 2008. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.

Despacho n.° 6244/2008

1- Nos termos e ao abrigo do disposto nosn.”3, 4 e 5 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e de harmonia com o estabelecido no n.° 3 do artigo 14.
° da Lei Organica do Ministério da Saude, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 212/2006, de 27 de Outubro, nomeio, em comissdo de servigo, para
exercer as fungdes de subdirectora-geral da Direc¢do-Geral da Satde, a
licenciada Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena, cujo perfil e aptiddo
para o desempenho do cargo sdo evidenciados na sinopse curricular que
se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2- O presente despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de
2008.

8 de Fevereiro de 2008. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.

Sinopse curricular

Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena
Administradora-Hospitalar de 4° grau, do quadro unico dos adminis-
tradores hospitalares.

Registo Académico

Licenciada em Gestao e Administragdo Publica, na especialidade de
Planeamento e Controlo de Gestao, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa, 1990/1995.

Po6s-Graduada em Administragdo Hospitalar, pela Escola Nacional de
Saude Publica, da Universidade Nova de Lisboa, 1996/1998.

Assistente convidada da Escola Nacional de Saude Publica, grupo de
disciplinas de gestdo de organizagdes de saude, entre 2002 e 2004.
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Registo Profissional

Técnica superior de administragdo, no Hospital Fernando Fonseca,
entre 1996 e 1998.

Administradora Hospitalar, no Hospital de Curry Cabral, responsavel
pelas areas de Planeamento e Controlo de Gestao e Servigo de Gestao
de Doentes, entre 1999 e 2001.

Administradora Hospitalar, no Sub-Grupo Hospitalar Capuchos/
Desterro, responsavel pelas areas de Sistemas de Informagao e Meios
Complementares de Diagnostico e Terapéutica, de Abril a Agosto de
2001 e de Margo 2002 a 2003.

Assessora do Ministro da Saude para a realizagdo de estudos na area
de administrag@o dos servigos de saude, entre Setembro 2001 a Margo
de 2002.

Assessora do Director-Geral e Alto-Comissario da Satde, na Direcgéo-
-Geral da Saude, integrando o grupo técnico de elaboragdo do Plano
Nacional de Saude, 2003 a 2005.

Adjunta do Ministro da Saude, de Margo de 2005 a Janeiro de
2008.

Estudos, publicagdes e comunicagdes

Sena, C., Ferrinho, P., Pereira Miguel, J., “Planos e Programas de
Saude em Portugal: questdes metodoldgicas e macroanalise dos progra-
mas nacionais”, in Revista Portuguesa de Satude Publica, Janeiro/Junho
2006.

Comunicagdo sobre “O consumo de recursos e severidade: uma apli-
cagdo aos hospitais portugueses”, integrado no I Workshop de Gestéo
em Saude, subordinado ao temo “Actividade hospitalar: da eficiéncia
a efectividade”, promovido pela Escola Nacional de Saude Pablica, 21
e 22 de Janeiro 2004.

Co-autora do livro “Compreender os Recursos Humanos do SNS”,
Apifarma, Edi¢des Colibri, Margo 2002.

Barros, P.P., Sena, C., “Quanto mais melhor? Redimensionamento e
Economias de Escala em trés hospitais portugueses”, in Revista Portu-
guesa de Saude Publica, Janeiro/Junho 1999.

Prémio Associa¢do Portuguesa de Administradores Hospitalares /
Novartis “Prof. Augusto Mantas”, com o trabalho de dissertacéo do curso
de Administragao Hospitalar, da Escola Nacional de Satide Publica, sobre
“O impacte da abertura de novos hospitais na despesa do SNS”, 1998.

Integrou equipa de consultoria designada pelo Instituto Nacional de
Administragio para elabora¢do do estudo sobre “Oportunidades Em-
presariais no Sector da Saude”, em 1999.

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 6341/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo, assim se anula a deliberagéo
n°. 447/2008, publicado no Didrio da Republica 2.* série N°. 36 de 20
de Fevereiro de 2008.

22 de Fevereiro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Teixeira.

Despacho n.° 6245/2008

Ao abrigo do disposto no numero 3 do artigo 137.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, ratifico os seguintes actos instrutorios ou decisérios praticados
pela Directora Coordenadora de Contratualiza¢do e Financiamento,
Prof.* Ana Maria Escoval Silva, no ambito dos processos de contratagido
de cuidados de satde aos sectores publico e privado convencionado,
nas seguintes matérias:

1) Relacionadas com o sector convencionado em termos gerais, em
virtude de pedidos de esclarecimentos solicitados quer pelas respectivas
Administragdes Regionais de Saude, quer pelas entidades convenciona-
das privadas, singulares e colectivas, e do sector social;

2) Relacionadas com a concessdo de autorizagdes, relativamente a
alteracGes solicitadas pelas entidades convencionadas, tais como: Alte-
ragdo de Administracdo/Geréncia, Alteragdo da Sede Social, Mudanga
de Instalagdes, Alargamento de ambito contratual a novas valéncias ou
a postos de colheita, Alteragdo da capacidade contratada, Suspensao do
Contrato, Reactivacdo do Contrato, Suspensao da Valéncia ou de Exa-
mes/Actos, Reactivagdo da Valéncia ou de Exames/Actos, Alteragdo do
Horéario dos Exames, Resolugdo de Contrato, Alteragdes Estruturais das
Instalagdes, Alteragdo de Recursos Humanos, Substitui¢ao da Direc¢do
Técnica, Alteragdo da Designagdo Social, Tranferéncia da Titularidade
Contratual, Cessdo que quotas ou ac¢des nominais;





